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S U N U Ş :

             Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

             Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

            Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

             Bu anlamda, 2024-2028 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
         5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, bütçe kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir şekilde kullanılması gerektiğini ilke edinmiştir.

        Stratejik plan, bilindiği üzere 5018 sayılı Kanun içerisinde yer alan en önemli alanlardan biridir. Bu planlar aracılığıyla, kurumların dört yıllık misyon ve vizyonları ile amaç, hedef ve faaliyetlerine ilişkin farkındalık oluşmaktadır.

     Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Geliştirme Kurulu ile birlikte birimlerde oluşturulan Birim Stratejik Plan Hazırlık Ekipleri ve dış paydaşlar da planlama çalışmalarına dahil edilmek suretiyle geniş kapsamlı bir çalışma grubu oluşturulmuş ve bu sayede kurum kültürü açısından bir kalite standardı yakalanmıştır.

         Azize-Abdulkadir  Hamamcıoğlu Ortaokulu Müdürlüğü  2024-2028 dönemini kapsayan stratejik plan çalışmalarında misyon, vizyon, amaç, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasını oluşturmuştur.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet DEMİR
	Okul Müdürü
	Serkan GÜLŞAN
	Öğretmen

	Nihat KAYA
	Müdür Yardımcısı
	Zehra YALIM
	Öğretmen

	Erdal YILMAZ
	Okul Aile Bir. Baş.
	Merve ALDEMİR
	Öğretmen

	Mehmet ÇAYIR
	Yön. Kur. Üyesi
	M. Yasin SAVAŞ
	Öğretmen

	Tayfun KANAT
	Öğretmen
	Nevin GÖRGÜLÜ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
            Okulumuzun inşasına 5000 metrekarelik arsa üzerine 1998 yılında başlanmış olup, 1999 yılında tamamlanmıştır.  1999 - 2000 Eğitim Öğretim yılı başlangıcı olan 13 Eylül 1999 tarihinde 26 derslik olarak 630 öğrencimiz ile eğitim öğretime başlamıştır.
        Okulumuz açıldığında adı “Özgürlük İlköğretim Okulu” iken Azize – Abdulkadir HAMAMCIOĞLU çiftinin okulumuzun arsasını bağışlamış olmaları sebebiyle 1999-2000 Eğitim Öğretim yılında 08.10.1999 tarih ve 30983 sayılı Gaziantep Valiliği onayı ile okulumuza “Azize-Abdulkadir Hamamcıoğlu İlköğretim Okulu” adı verilmiştir. En son okul dönüşümü ile okulumuz Azize-Abdulkadir Hamamcıoğlu Ortaokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir 
           Okulumuz Zemin +3 katlı olup, bir müdür odası, dört müdür yardımcısı odası, bir öğretmenler odası, 4 rehberlik servisi, 37 derslik, 1 beden eğitimi ve spor odası, 1 bilişim ve teknoloji laboratuvarı, 1 fen bilimleri laboratuvarı, 8 öğretmen tuvaleti, 48 öğrenci tuvaleti bulunmaktadır ve okulumuz doğalgazlı kalorifer sistemi ile ısıtılmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:                              GAZİANTEP
	İlçesi:                                  ŞEHİTKAMİL

	Adres: 
	Pir Sultan mah. 169 sk. No:22 
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://aahamamciogluortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	342 3258503
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	735080@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://aahamamciogluortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	735080
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 13 Eylül 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	81

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	662
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	46

	
	Erkek
	679
	
	Erkek
	30

	
	Toplam
	1341
	
	Toplam
	76

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:35


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	24
	38
	62

	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	31
	50
	81


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	37
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	37
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	37
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5000
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	500
	
	
	

	Kantin (m2)
	60
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	56
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anaokulu /A Şubesi
	8
	13
	21
	6. Sınıf / G Şubesi
	16
	18
	34

	Anaokulu /B Şubesi
	9
	10
	19
	6. Sınıf / H Şubesi
	17
	19
	36

	Anaokulu /C Şubesi
	9
	11
	20
	6. Sınıf / İ Şubesi
	19
	17
	36

	Anaokulu /D Şubesi
	10
	10
	20
	7. Sınıf / A Şubesi
	18
	16
	34

	Anaokulu /E Şubesi
	7
	10
	17
	7. Sınıf / B Şubesi
	16
	21
	37

	Anaokulu /F Şubesi
	7
	13
	20
	7. Sınıf / C Şubesi
	19
	16
	35

	5. Sınıf / A Şubesi
	13
	12
	25
	7. Sınıf / D Şubesi
	23
	12
	35

	5. Sınıf / B Şubesi
	14
	18
	32
	7. Sınıf / E Şubesi
	15
	24
	39

	5. Sınıf / C Şubesi
	23
	13
	36
	7. Sınıf / F Şubesi
	15
	18
	33

	5. Sınıf / D Şubesi
	7
	16
	23
	7. Sınıf / G Şubesi
	16
	18
	34

	5. Sınıf / E Şubesi
	16
	15
	31
	7. Sınıf / H Şubesi
	16
	19
	35

	5. Sınıf / F Şubesi
	13
	19
	32
	7. Sınıf / İ Şubesi
	16
	19
	35

	5. Sınıf / G Şubesi
	18
	15
	33
	8. Sınıf / A Şubesi
	16
	16
	32

	5. Sınıf / H Şubesi
	16
	18
	34
	8. Sınıf / B Şubesi
	20
	11
	31

	5. Sınıf / İ Şubesi
	14
	22
	36
	8. Sınıf / C Şubesi
	16
	18
	34

	5. Sınıf / K Şubesi
	21
	11
	32
	8. Sınıf / D Şubesi
	15
	14
	29

	6. Sınıf / A Şubesi
	19
	17
	36
	8. Sınıf / E Şubesi
	16
	13
	29

	6. Sınıf / B Şubesi
	16
	17
	33
	8. Sınıf / F Şubesi
	18
	15
	33

	6. Sınıf / C Şubesi
	17
	19
	36
	8. Sınıf / G Şubesi
	14
	17
	31

	6. Sınıf / D Şubesi
	17
	17
	34
	8. Sınıf / H Şubesi
	16
	14
	30

	6. Sınıf / E Şubesi
	15
	20
	35
	8. Sınıf / İ Şubesi
	17
	13
	30

	6. Sınıf / F Şubesi
	13
	21
	34


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	41
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mb/s

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	73,600 TL
	36,828 TL

	2023
	102,499 TL
	63,486 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenciler okul müdürü ve öğretmenleriyle ihtiyaç dahilinde rahatlıkla görüşebildiklerini belirttiler. Aynı zamanda okulun rehberlik servisinden de yeterince yararlanabildiklerini belirttiler. Okula ilettikleri istekleri ve önerilerin dikkate alındığına öğrencilerin çoğunluğun kanaat getirmiştir. Öğrencilerin yaklaşık %50'si okulda kendini güvende hissettiğini belirtmiştir. Kendileriyle ilgili alınan kararlarda görüşlerinin alındığını düşünmekte ve bu durumdan memnuniyet duymaktadırlar. Öğrenciler ders esnasında öğretmenlerin yeniliğe açık bir şekilde çeşitli yöntemler kullanarak dersi sürdürmelerinin faydasını gördüklerini düşünmektedirler. Öğrenciler yeterli teknolojik donanıma sahip olmadığı için okuldaki araç gereç ve laboratuvarları imkanlar dahilinde kullanmaktadırlar. Teneffüs sürelerinin ihtiyaçlarını giderebilmelerine yettiğini çoğunluk düşünmektedir. Okulun içi ve dışının genel olarak temiz olmadığını düşünmektedirler. Öğrenciler okulun içinin, dışının, lavaboların ve bahçenin yeterince temiz olmadığını düşünmektedir. Öğrenciler okul binasının ve diğer fiziki mekanların yetersiz olduğunu düşünmektedirler. Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenilir olduğunu düşünüyorlar. Öğrenciler okulun imkanları dahilinde yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini düşünmektedirler.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okuldaki öğretmenler okulda alınan kararların kendi katılımlarıyla alındığını düşünmektedir. Öğretmenler kurumda alınan tüm kararların çalışanlara zamanında iletildiğini düşünmektedir. Öğretmenler her türlü ödüllendirme esas olanın adil olma, tarafsızlık ve objektiflik olduğuna kanaat getirmiştir. Ankete göre öğretmenlerin çoğunluğu okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir. Öğretmenler görev yaptıkları okulda genel olarak kendilerini geliştirme fırsatı bulduklarını düşünmektedirler. Öğretmenler okulun teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahip olmadığını düşünmektedirler. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiği fikrindedirler. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı hususunda öğretmenler hemfikirdirler. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır. Okul yöneticileri öğretmenlerin yaratıcı ve yenilikçi düşünceler üretmesini teşvik etmektedirler. Yöneticiler okulun vizyonunu ve stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarına okul öğretmenleriyle paylaşır. Öğretmenler okulda sadece kendilerinin kullanımına tahsis edilmiş alanların bulunmadığını düşünmektedirler. Öğretmenler alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendilerini güncellerler.
Veli Anketi Sonuçları:

İhtiyaç halinde okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiklerini belirtmişlerdir. Veliler onları ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebildikleri fikrindedirler. Velisi oldukları öğrencilerle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmetini kolaylıkla alabilmektedirler. Veliler okulda ilettikleri istek ve şikâyetlerin dikkate alınmasından memnundurlar. Veliler öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandıklarını düşünmektedirler. Veliler okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemlerini yetersiz bulmaktadırlar. Veliler okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alınmaktadırlar. Veliler e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip etmemektedirler. Veliler çocuklarının okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi geçindiğini düşünmektedirler. Okulun teknik araç gereç ve temizlik bakımından yeterli olmadığı fikrindedirler. Okul binası ve diğer fiziki mekânların yeterli olmadığının farkındadırlar. Veliler okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini düşünmektedirler.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	
	

	Çalışanlar
	Genç ve dinamik öğretmen ve personel kadrosu
	

	Veliler
	Okul-aile iş birliğine gereken önemi gösteren veli profili
	

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun fiziki yapısının sosyal aktivitelere uygun olması
	

	Donanım
	Temel eğitim ihtiyaçlarını karşılayabilecek laboratuvar ve derslikler
	

	Bütçe
	
	

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması
	

	İletişim Süreçleri
	Okuldaki idari ve çalışan personelin gerek öğrencilerle gerek de velilerle pozitif bir iletişim içinde olması.
	

	vb
	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin stresle baş etme ve problem çözme yollarını bilmemeleri ile özgüven problemleri.
Derslere öğrencilerimizin dikkat ve ilgisizliği

Öğrencilerimizin ödev yapmaktaki isteksizlikleri.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin öğrencilerin gelişim özelliklerini dikkate almamaları, öğrencilere özgüven kazandıramamaları ve ders işlenişlerinde uygun yöntem ve teknikleri seçememeleri.

	Veliler
	Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması
Düşük eğitim seviyesine sahip veli profili

Velinin yapılan toplantılara az katılım göstermesi

	Bina ve Yerleşke
	Kalabalık sınıflar
Çocuklar için yeterli alan eksikliği

	Donanım
	Spor ve konferans salonunun olmaması
Okulda yeteri kadar bilgisayar olmaması



	Bütçe
	Maddi kaynakları yetersiz

	Yönetim Süreçleri
	Bütçe yetersizliğine bağlı olarak okuldaki imkanların genişletilememesi

	İletişim Süreçleri
	Yeterince veliye ulaşılamaması

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Türk Milli Eğitim Temel Kanunları doğrultusunda gelişime ve yeniliğe açık olunması

	Ekonomik
	Bağış ve yardımlar konusunda tercih edilen bir okul olması

	Sosyolojik
	Diğer okul ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

	Teknolojik
	ADSL bağlantısının bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Yönetmelik ve yönergelerin işleyişte büyük ölçüde yol gösterici olması

	Ekolojik
	Okulumuzun merkezi konumundan dolayı ulaşımı kolayı olması



Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	Ekonomik durumu düşük bir veli profiline sahip olması

	Sosyolojik
	Eğitim seviyesi düşük ve çocukları okula devam konusunda heveslendirmeyen isteksiz bir veli profili.

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Yönetmelik ve yönergelerin bir kısmının açık olmaması, yorumlanabilir olmasına bağlı uygulama birliğinde çıkan sıkıntılar

	Ekolojik
	Okulumuz şehir merkezinde fakat çevresi pek ağaçlık olmayan bir bölgededir.

Mahallemiz eskiden göç alan bir bölgede olduğu için hala köy kültürüne yönelik faaliyetlerde bulunup öğrencilerimizin davranışları köy kültürüne uygunluk göstermektedir.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin farklı zeka türlerine hitap edecek gerekli laboratuvar, tasarım ve beceri atölyelerine sahip olması

	2
	Bulunduğu şehrin sosyo-kültürel faaliyetlerini yakından takip edip ortaokul seviyesine uygun geziler düzenlenmesi

	3
	İdari personelin ve öğretmenlerin teşvikleri ile öğrencilerin okula devam etme oranı artmıştır.

	4
	Rehberlik servisiyle iş birliği içerisinde öğrencilerin okulu benimsemeleri, uyum ve oryantasyonları için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	5
	Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrenciler için uyum ve oryantasyon çalışmalarının yanı sıra dil eğitimi verilmektedir.

	6
	Okulumuzda hayat boyu öğrenmeyi desteklemek amacıyla okuma-yazma eksikliği olan yetişkin bireyler için eğitim ve kurslar verilmektedir.

	7
	Maddi olanaksızlıklar ve velilerdeki eğitim bilinçsizliğinden dolayı sürekli devamsızlık yapan öğrenciler için ikna ekipleri kurulup veli ziyaretleri yapılmıştır.

	8
	Okulumuz merkezi bir konumda olduğundan dolayı öğrenciler kolay bir şekilde okula ulaşım sağlamaktadır.

	9
	Yapılan bağış ve yardımlarla maddi durumu yetersiz olan öğrencilerin okul hayatı desteklenmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerin kurum kültürüne ve bireysel farklılıklara saygılı bir yapıda olması

	2
	Öğretmenlerin genç ve dinamik özelliklere sahip olması

	3
	Öğretmen, idare ve okul çalışanlarının iş birliği içinde olması

	4
	Velilerin ve öğrencilerin okul kültürünü daha çok benimsemesi için organize veli toplantılarına ve veli ziyaretlerine önem verilmesi

	5
	Bulunduğu şehrin sosyo-kültürel faaliyetlerini yakından takip edip ortaokul seviyesine uygun geziler düzenlenmesi

	6
	Kültürel, sosyal ve sporla ilgili faaliyetlere önem verilip bu faaliyetlerde sürekli başarılar sağlanması

	7
	Yeni öğrenmelere açık, ahlaki değerlere önem veren kendini tanıyan bireyler yetiştirme çabası içerisinde olması

	8
	Saygılı, barışçıl ve demokratik bir yapı benimsemesi

	9
	Akademik bilginin beceriye dönüşmesini sağlamayı amaç edinmesi

	10
	Sosyo-ekonomik şartlara rağmen fırsat eşitliği ilkesiyle öğrencilere ulaşma çalışması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğrencilerin farklı zeka türlerine hitap edecek gerekli laboratuvar, tasarım ve beceri atölyelerine sahip olmaması

	2
	Eskiyen bina ile ilgili sorunlara sahip olması

	3
	Kurum kültürüne ve bireysel farklılıklara saygılı öğretmen kadrosunun bulunması

	4
	İdari personelin öğretmen ve öğrencilerle iş birliği içinde olması ve yardımsever bir bakış açısı barındırması

	5
	Okulumuzun çözüm odaklı idari personel ve rehberlik servisine sahip olması 

	6
	Okulumuz kalabalık öğrenci mevcuduna yetecek derslik sayısına sahip değildir. Bir sınıfın alabileceği maksimum öğrenci sayısı 40’tır.

	7
	Okulun çok katlı olmasından ve öğrenci mevcudunun fazla olmasından dolayı öğrencilerin zaman kullanımında sıkıntı yaşamaları

	8
	Okulun çok katlı olmasından ve öğrenci mevcudunun fazla olmasından dolayı nöbetçi öğretmenlerin iş yükünün artması

	9
	Okulun bulunduğu bölgedeki veli profilinin gelir ve eğitim düzeylerinin genelde düşük olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
             Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, öğrencilerinin milli ve manevi değerleri ile başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.
VİZYONUMUZ *
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
*Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.

*Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız.

*İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.

*Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.
*Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.

*Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız.

*Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

*Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

*Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.

*Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız.

*Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.

*Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

*Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.

*Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Çağın gerektirdiği ve bireylerin ihtiyaç duyduğu kişisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanımı sağlayıcı eğitim-öğretim ortamlarına erişim ve devamın sağlanması. 

Stratejik Hedef
Eğitim- öğretim sürecinin dışında kalmış tüm bireylerin tespit edilerek eğitim-öğretim ortamına erişmelerini sağlamak. 

 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.ç.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	5
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	10
	5
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.f
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	200
	250
	250
	250
	300
	300

	PG.1.1.h
	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı (%) (halk eğitim)
	80
	90
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.ı
	Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç  gereç yardımına  ilişkin yardım yapılan  öğrenci  oranı (%)
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.1.1.i
	 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)  
	20
	30
	60
	80
	90
	100

	PG1.1.g
	 Bilim ve sanat merkezi öğrencilerinde programlarına devam eden öğrenci oranı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okula yeni başlayanlara oryantasyon çalışması yapılacaktır
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine bildirilecektir.
	Okul idaresi 
	Bütün dönem

	 1.1.5
	İmkânı olmayan öğrencilere yardım yapılacaktır
	Okul idaresi
	Bütün dönem


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Her bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Öğrenci başarısını erken yaşlardan başlayarak, akademik başarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik sosyal kültürel faaliyetlerle destekleyip sürekli takip ve değerlendirme çalışmaları ile plan dönemi sonuna dek uluslararası geçerlilik seviyesine çıkarmak.
Hedef 2.1. 

Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 2 arttırmak

Hedef 2.2. 
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yılında 3 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması. 

 Hedef 2.3. 

Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını her yıl için %10 arttırmak

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	 Üst kuruma  yerleşen öğrenci sayısı (%)
	65
	70
	72
	75
	78
	80

	PG.2.1.2
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci sayısı(%)
	45
	48
	50
	55
	60
	65

	PG.2.1.3
	 Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen rehberlik toplantı sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	6

	PG.2.1.4
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere katılan öğrenci sayısı
	400
	420
	450
	460
	480
	500

	PG.2.1.5
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere rehberlik yapan öğretmen sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.1.6
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Akademik başarının arttırılmasına yönelik seviye tespitlerinin yapılması ve sonuçlara uygun olarak bireysel farklılıklara dayalı öğrenme, öğretme ve ölçme biçimlerinin geliştirilmesi
	Merve ALDEMİR
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı

	1.1.2
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun sportif faaliyetlerin planlanması ve uygulanması
	Serkan GÜLŞAN
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı

	1.1.3
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun sosyal kültürel faaliyetlerin planlanması ve uygulanması bağlamında kulüplerin aylık çalışmalarla etkinlikler düzenlemesi
	Zehra YALIM
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı

	1.1.4
	Öğrencilerin çeşitli alanlarda yapılacak projelere etkin katılımın sağlanması, proje temelli öğretim planlarıyla yaparak yaşarak öğrenmeyi sağlamak amacıyla yerel ve ulusal projelere katılımlar
	Tayfun KANAT
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı

	1.1.5
	Öğrencilerin fiziksel ve ruhsal gelişimini destekleyici sağlıklı öğrenme ortamlarının oluşturulması adına okulun hak kazandığı beyaz bayrak projesinin düzenli bir şekilde yürütülmesi ve çeşitli sağlık kuruluşlarıyla işbirliği çerçevesinde hareket etmesi
	Nihat KAYA
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı

	1.1.6
	Öğrenci öğretmen ve veliler arasında iletişimin artırılması adına çeşitli sosyal etkinlik ve gezilerin düzenlenmesi
	Elif AKKAYA
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Rehberlik servisinde eğitsel mesleki ve bireysel sorunlarla gelip kayıt altına alınan öğrenci sayısı
	600
	750
	1000
	1000
	1210
	1230

	PG.1.1.b
	Nitelikli okullara gönderilen öğrenci sayısı
	28
	29
	29
	30
	31
	32

	PG.1.1.c.
	Okulda öğretmen-öğrenci arasındaki iletişim eksikliğinden kaynaklanan sorunlar kapsamında rehberlik servisine başvuran öğrenci sayısı
	35
	30
	25
	20
	10
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik edilecektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	2.1.2
	Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	2.1.3
	Ağaç dikimi, yaşlı ziyareti yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	2.1.4
	EBA’nın daha aktif kullanımı sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve Yabancı dil öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.5
	Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.6
	Kütüphaneye her sene yeni kitapların alımı
	Okul idaresi
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.7
	Öğretmenlerimize EBA kullanımı ve materyal paylaşımı konusunda gerekli destek ve yardım sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim – Öğretim Yılı


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda bulunan başarı seviyesi yüksek öğrencilere danışman öğretmenler tanımlanarak başarı düzeylerinin artırılması
	Recep KARABAY
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı

	1.1.2
	Ders çalışma programları hazırlanıp öğrencilere düzenli periyotlarla kontrolü sağlanması
	Merve ALDEMİR
	İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Okul içi personellerin birbiriyle iletişiminin artırılması, personellerin mesleki yeterliklerine katkı sağlayacak kişi, kurum ve kuruluşlarla etkin iletişiminin sağlanması, kurum kültürünün geliştirilmesi adına tüm birimlerin ortak amaca yönelik işbirlikçi çalışmaların planlanması aynı zamanda sağlıklı fiziksel ortamların oluşturulması amacıyla ihtiyaç dahilinde yeterli donanım, temizlik ve güvenlik konularında yetkin bir okul ortamının oluşturulması için gerekli tedbirler alınacaktır ve çalışmalar planlanacaktır.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.
	Personel iletişiminin artırılmasına yönelik etkinlik sayısı. 
	5
	7
	8
	8
	10

	PG.3.2.
	Temizlik bilincinin artırılmasına yönelik bilgilendirici etkinlikler. 
	12
	17
	19
	19
	22

	PG.3.3.
	İş sağlığı ve güvenliği kapsamında personel eğitimlerin düzenlenmesi.
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.4.
	Okul sınırlarında ve çevresinde güvenliği artırıcı tedbirlerin alınması. 
	5
	6
	6
	7
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Tüm personelin katılımının sağlandığı sosyal etkinlikler ve geziler planlanacaktır, farklı zümrelerin işbirliği çerçevesinde oluşturulan projeler geliştirilecektir.  
	Zeliha MUTLU 
	Özel günler, 1.dönem ve 2. dönem başlama ve bitiş tarihleri. 

	1.1.2
	Öğrenci, öğretmen, temizlik personellerine uygun çeşitli sunumlar yapılacaktır. temizlik personel ve malzemelerinin artırılmasına yönelik ilgili birimlerle iletişime geçilecektir. Öğrenci
	Nihat KAYA
	1.dönem ve 2.dönem başlama ve bitiş tarihleri. 

	1.1.3
	İş sağlığı ve güvenliğinin artırılması için okulun güvenlik eksikleri giderilecektir. 
	Mehmet YILDIRIM
	Eğitim-öğretim yılının başı

	1.1.4
	Okulun sosyal çevresinin güvenlik açısından tehlikeli bir bölge olması nedeniyle ilgili kurumlarla düzenli iletişim kurulacaktır. Güvenlik personeli temini için ilgili kurumlardan öncelikli talep istenecektir.  
	Recep KARABAY
	Eğitim-öğretim yılının başı ve süreci

	1.1.5
	Öğretmenlerin; öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik başarılarına katkı sağlamaları amacıyla ilçe belediye ve diğer okullarla iletişim halinle olmalarını sağlamak. 
	Yasemin ELİBOL
	İçinde bulunulan eğitim öğretim yılı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	10000
	15000
	20000
	22000
	22000
	89000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	12000
	14000
	16000
	18000
	20000
	80000

	TOPLAM
	22000
	29000
	36000
	40000
	42000
	169000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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